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   N N  N      &PTNT LÂM ĐỒN  CỘNG HÕA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

       CHI CỤC KIỂM LÂM         Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  

  ố: 114    /BC-KL         Lâm Đồng, ngày 15    tháng 6  năm 2021. 

 
BÁO CÁO  

  Sơ kết công tác thi đua 6 tháng đầu năm 2021  

của CBCC-LĐ Chi cục Kiểm lâm  
N                                                 n 

 

Thực hiện V n   n số 05   TĐ  n    27/5/2021 c    hối tr  n   hối thi đu  

các đơn vị thuộc    NN& TNT về việc  áo cáo sơ  ết thi đu  6 thán  đầu n m 

2021. Côn  đo n cơ s  Chi cục  iểm lâm  áo cáo hoạt động c   Côn  đo n cơ s  6 

thán  đầu n m 2021  nh  s u: 

I. TÌNH HÌNH CÁN BỘ CÔNG CHỨC - NGƢỜI LAO ĐỘNG. 

1. Tình hình chung:  

Côn  đoàn cơ s  Chi cục  iểm lâm trực thuộc Côn  đo n n  nh Nôn  n hiệp 

& TNT Lâm Đồn   tron  quá trình hoạt độn  có nhữn  thuận lợi v   hó  h n s u: 

1.1.Thuận lợi:  

- Đ ợc sự lãnh đạo v  qu n tâm sâu sát c   Chi  ộ Đ n   Côn  đo n n  nh 

NN& TNT v  sự qu n tâm c   lãnh đạo cơ qu n Chi cục  iểm lâm. 

- Tập thể CBCC-LĐ tron  cơ qu n Chi cục  iểm lâm th ờn  xu ên học tập  

quán triệt ch  tr ơn  chính sách  n hị qu ết c   Đ n  pháp luật c   nh  n ớc  và 

học tập l m theo tấm   ơn  đạo đức  ồ Chí Minh  nhận thức rõ chức n n  nhiệm 

vụ cũn  nh  qu ền lợi c   CBCC-LĐ tron   i i đoạn đổi mới. 

1.2. hó  h n:  

- B n chấp h nh CĐC  Chi cục  iểm lâm đều l  cán  ộ Côn  đo n  hôn  

chuyên trách, chuyên môn n hiệp vụ về côn  tác Côn  đo n ch   qu  tr ờn  lớp 

đ o tạo nên việc điều h nh tron  tổ chức hoạt độn  c   CĐC  có  ặp một phần  hó 

 h n v  hạn chế nhất định.   

-  ố l ợn  CBCC-LĐ tron  Công đo n cơ s  t ơn  đối đôn  nh n  kinh phí 

hoạt độn  Côn  đo n còn hạn hẹp. Các đo n viên th ờn  ph i đi côn  tác xa do yêu 

cầu nhiệm vụ  nên việc hu  độn  th m  i  các phon  tr o v n n hệ - thể th o thời 

gian qua  o  hối phát động ch   đ ợc sôi nổi. 

- Ngoài ra, cơ qu n Chi cục  iểm lâm l  cơ qu n thừ  h nh pháp luật tron  

lĩnh vực qu n lý   o vệ rừn    o đó việc phát độn  các phon  tr o v n n hệ  thể  ục 

thể th o  phon  trào l o độn  sán  tạo  phát hu  sán   iến c i tiến  ỹ thuật  ặp rất 

nhiều  hó  h n.  hôn  có điều  iện để tổ chức hoạt độn  l o độn  t n   i  s n 

xuất  t n  thu nhập cho CBCC-LĐ.   

2. Tình hình cán  ộ côn  chức- l o độn : 
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-  ố l ợn  CBCC-LĐ: 49 n  ời   thuộc  hối V n ph n  Chi cục  iểm lâm v  

Đội  LCĐ& CCC  số   . 

-  ố đo n viên côn  đo n: 49 CBCC-LĐ  tron  đó có 09 nữ  đo n viên côn  

đo n l  đ n  viên  ồm 37 đồn  chí. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC 6 THÁNG ĐẦU NĂM. 

 1.Công tác tuyên truyền, giáo dục CBCC-LĐ: 

D ới sự lãnh đạo v  qu n tâm sâu sát c   Chi  ộ Đ n   Côn   đo n ngành NN 

&PTNT  Côn  đo n cơ s  đã phối hợp với Th  tr  n  cơ qu n thực hiện tốt côn  

tác tu ên tru ền   iáo  ục  ằn  nhiều hình thức nh :  ọc tập n hiên cứu  quán triệt 

các N hị qu ết c   Đ n   v n   n pháp luật c   Nh  n ớc v  tình hình Biển đôn  

hiện n   nhằm  iúp các đo n viên  iữ vữn  lập tr ờn   đ ờn  lối c   Đ n  v  Nh  

n ớc ...  

 hát độn  phon  tr o thi đu  v  tổ chức các hoạt độn  học tập làm theo tấm 

  ơn  đạo đức  ồ Chí Minh do Côn  đo n n  nh v  Đ n   ộ    NN& TNT phát 

độn  tron  nhữn  n m qu . Tổ chức tặn  qu  cho chị em phụ nữ tron  cơ qu n 

nhân ngày Quốc tế phụ nữ (8-3) và một số hoạt độn   hác … Qu  đó đã  hơi  ậ  

tinh thần h n  s   l o độn  c   CBCC-LĐ h  n  ứn  phon  tr o thi đu  l o độn  

tốt tron  cơ qu n  óp phần ho n th nh tốt nhiệm vụ chính trị đ ợc  i o.  

2. Công tác tham gia quản lý, chăm lo và bảo vệ lợi ích ngƣời lao động: 

Tổ chức cho CBCC v  đo n viên côn  đo n thực hiện tốt qu  chế  ân ch  

tron  hoạt độn  cơ qu n. Tổ chức thực hiện tốt Qu  chế hoạt độn  v  mối qu n hệ 

phối hợp  iữ  B n chấp h nh Côn  đo n với lãnh đạo cơ qu n.  hối hợp với lãnh 

đạo cơ qu n v  Chi hội luật  i  Chi cục  iểm lâm tổ chức tu ên tru ền  phổ  iến  

vận độn  CBCC v  đoàn viên Côn  đo n thực hiện n hiêm các chế độ chính sách  

pháp luật c   Nh  n ớc. Đồn  thời th m  i  các cuộc họp có liên qu n đến qu ền 

lợi v  n hĩ  vụ c   CBCC. Mọi chế độ  chính sách đối với CBCC đ ợc thực hiện 

đ m   o. 

Vận độn  cán  ộ côn  chức  đo n viên Côn  đo n th m  i  các hoạt độn  xã 

hội t ơn  trợ nh u tron  côn  việc   iúp đỡ nh u  hi  hó  h n  hoạn nạn, tổ chức 

th m hỏi độn  viên  ịp thời  hi CBCC-LĐ   i  đình có n  ời thân đ u ốm   ặp  hó 

 h n… 

 3. Hoạt động phong trào thi đua:  

Một số phon  tr o thi đu   êu n ớc đ ợc B n chấp h nh CĐC  phối hợp với 

th  tr  n  cơ qu n tổ chức phát độn  thôn  qu   ội n hị CBCC v  đ ợc tất c  

CBCC h  n  ứn  thi đu  nh : thi đu  l o độn   iỏi; thi đu  thực h nh tiết  iệm  

chốn  lãn  phí  chốn  th m nhũn ; thi đu  học tập nân  c o trình độ chu ên môn 

n hiệp vụ  trình độ lý luận chính trị; thi đu  thực hiện tốt cuộc vận độn  xâ   ựn  

n  ời CBCC “Trun  th nh –  án  tạo – Tận tuỵ –   ơn  mẫu”; … 

Với chức n n   l  cơ qu n thừ  h nh pháp luật tron  lĩnh vực qu n lý   o vệ 

rừn   qu n lý lâm s n  đồn  thời l  cơ qu n th m m u  iúp UBND tỉnh v     Nôn  

n hiệp & TNT thực hiện trách nhiệm qu n lý nh  n ớc về rừn  v  đất lâm n hiệp  
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cán  ộ côn  chức các Phòng chuyên môn v  Đội  LCĐ&PCCCR số   trực thuộc cơ 

qu n Chi cục l  lực l ợn  n n  cốt tron  mọi lĩnh vực côn  tác.  

 4. Xây dựng Công đoàn cơ sở vững mạnh xuất sắc: 

Từn    ớc c n  cố v  nân  c o chất l ợn  hoạt độn  c   các Tổ côn  đo n  

Uỷ   n  iểm tr  Côn  đo n và Ban thanh tra nhân dân.  

 hối hợp với chính qu ền tổ chức vận độn  thực hiện tốt Qu  chế  ân ch  

tron  cơ qu n; Qu  chế phối hợp  iữ  Côn  đo n với th  tr  n  cơ qu n. Tiếp tục 

thực hiện các phon  tr o xâ   ựn  cơ qu n v n hoá  phon  tr o x nh sạch đẹp  

phon  tr o thực hiện  n to n  i o thôn    ế hoạch hoá  i  đình. Đẩ  mạnh công tác 

c i cách th  tục h nh chính   óp phần thực hiện nhiệm vụ qu n lý v    o vệ rừn  

đạt hiệu qu  c o. 

Quán triệt N hị qu ết c   Côn  đo n cơ s   N hị qu ết c   Chi  ộ v  c   

Đ n  các cấp đến từn  CBCC v  đo n viên tron  cơ qu n  vận đo n ĐVCĐ  NLĐ 

phấn đấu thực hiện tốt các phong trào thi đu   ho n th nh tốt nhiệm vụ chu ên môn.  

 5. Công tác nữ công: 

T n  c ờn  chất l ợn  c   côn  tác nữ côn  về các mặt: nề nếp sinh hoạt  nội 

 un  v  hình thức sinh hoạt. Tổ chức tọ  đ m nhân  ỷ niệm n    quốc tế phụ nữ  8-

3), ngày Quốc tế thiếu nhi (01 - 6) có sự th m  ự c   cấp Uỷ  Lãnh đạo cơ qu n v  

một số đo n viên Côn  đo n tron  cơ qu n v  tặn  qu  cho các chị em phụ nữ. 

Luôn qu n tâm đến sức  hỏe  tinh thần đối với cán  ộ nữ  nhằm mục đích độn  viên 

v  tạo điều  iện cho chị em thực hiện tốt việc cơ qu n  i o v   iỏi việc nh . 

 Đ ợc sự qu n tâm c   cấp Uỷ  Lãnh đạo cơ qu n v  BC  Côn  đo n cơ s   tổ 

nữ côn  tu  chỉ có 08 côn  chức nữ nhữn  vẫn đã tổ chức nhiều hoạt độn : h  n  

ứn  phon  tr o nữ CBCC “ iỏi việc n ớc đ m việc nh ”  th m  i  các phon  tr o  

thi đu   o các tổ chức Công đoàn phát độn . 

6 Công tác chuyên môn: 

6.1. Thực hiện văn bản chỉ đạo của cấp trên:  

Tron  6 thán  đầu n m 2021 tiếp tục thực hiện tốt côn  tác QLBV  nhằm 

ho n th nh chỉ tiêu n  nh lâm n hiệp theo N hị qu ết Đại hội đại  iểu Đ n   ộ tỉnh 

Lâm Đồn  lần thứ X  nhiệm  ỳ 2020-2025. 

- Tiếp tục tổ chức thực hiện qu ết liệt  có hiệu qu  các v n   n chỉ đạo liên 

qu n côn  tác lâm n hiệp: Chỉ thị  2  08   685 c   Th  t ớn  Chính  h   Chỉ thị số 

13-CT TW n     2 0  20 7 c   B n Bí th  Trun   ơn  Đ n ; N hị qu ết số 

71/NQ-C  n    08 8 20 7 c   Chính ph  về thực hiện Chỉ thị số  3-CT TW; Qu ết 

định số 297 QĐ-TT  n     8 3 20 9 c   Th  t ớn  Chính ph ; Chi thị số 45 CT-

TT  n    3   2 2020 c   Th  t ớn  Chính ph  về Tổ chức phon  tr o “Tết trồn  

câ ” v  t n  c ờn  côn  tác   o vệ  phát triển rừn  n    từ đầu n m 202   V n   n 

số 50 BNN-TCLN n    06 0  202  c   Bộ Nôn  n hiệp v   TNT về việc thực 

hiện Chỉ thị số 45 CT-TT   Chỉ thị số 30-CT TU n    26 3 20 5   ế hoạch số 25-

   TU n    3  3 20 7 c   B n Th ờn  vụ Tỉnh   ;  ế hoạch số 46   -SNN 

n     2 0  202  c      Nôn  n hiệp v   TNT v  các v n   n chỉ đạo  hác c   

UBND tỉnh về côn  tác lâm n hiệp có liên qu n. 
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-  hấn đấu tron  n m 202    i m  0% về số vụ   i m  5%  iện tích rừn  v  

 hối l ợn  lâm s n thiệt hại so với n m 2020;  i i tỏ  v  trồn  lại rừn  trên to n  ộ 

 iện tích lấn chiếm mới tron   n m.  ố vụ  hôn  phát hiện đối t ợn  vi phạm  i m 

  ới 30%. Du  trì độ che ph  rừn  đạt 55%. 

- Tổ chức triển  h i thực hiện hiệu qu  đề án “B o vệ   hôi phục v  phát triển 

rừn   ền vữn  vùn  Tâ  N u ên  i i đoạn 20 6-2030” theo Qu ết định số 

297 QĐ-TT  n     8 3 20 9 c   Th  t ớn  Chính ph  v  Đề án “T n  c ờn  côn  

tác qu n lý   o vệ rừn   n  n chặn tình trạn  phá rừn   lấn chiếm đất lâm n hiệp; 

 hôi phục v  phát triển rừn  tỉnh Lâm Đồn   i i đoạn 2020-2025  định h ớn  đến 

n m 2030” đã đ ợc phê  u ệt tại Qu ết định số  836 QĐ-UBND ngày 25/8/2020. 

 ế hoạch số 599   -UBND n    26 0  202  về việc thực hiện Đề án  836. 

6.2. Công tác tuyên truyền, giáo dục pháp luật bảo vệ rừng  

Luôn đ ợc lực l ợn   iểm lâm phối hợp với các đơn vị liên qu n thực hiện 

th ờn  xu ên  liên tục. Trong 6 thán  đầu n m  lực l ợn  qu n lý   o vệ rừn  trên 

đị    n tỉnh đã tổ chức đ ợc 34 cuộc 3897 l ợt n  ời th m  i    ý  132   n c m 

 ết   o vệ rừn . Trong 6 tháng lực l ợn  qu n lý   o vệ rừn  trên đị    n tỉnh đã tổ 

chức đ ợc 212 cuộc 9694 l ợt n  ời th m  i    ý 4765   n c m  ết   o vệ rừn  

N o i r   tiếp tục  u  trì việc tu ên tru ền l u độn  theo chu ên đề về QLBV -

 CCC  với Đ i TTT  hu ện  th nh phố; tổ chức nhiều đợt tu ên tru ền l u độn  

 ằn  xe lo  tới tất c  các xã  ph ờn   thị trấn có rừn . 

6.3. Công tác kiểm tra và xử lý vi phạm: 

Tổn  số vụ vi phạm l  267 vụ   ồm  65 vụ đã xác định đối t ợn  vi phạm 

 chiếm 62%) và 102 vụ ch   xác định đối t ợn  vi phạm  chiếm 38%),  iện tích 

thiệt hại  o phá rừn   7,51 ha, (trong đó có 1,38 ha của vụ vi phạm phá rừng tại 

tiểu khu 118, huyện Lạc Dương cây ken chưa bị chết, hậu quả chưa xảy ra) lâm s n 

thiệt hại  04 h nh vi  l    .408,564 m
3
(trong đó có 290,897 m

3
 trữ lượng cây ken 

chưa bị chết của vụ vi phạm phá rừng tại tiểu khu 118, huyện Lạc Dương). Tổn  số 

vụ đã xử lý 238 vụ  tron  đó xử lý h nh chính 224 vụ  xử lý hình sự  4 vụ  tịch thu 

475,286 m
3
  ỗ tr n  xẻ các loại  thu nộp n ân sách 3 35 tỷ đồn .  

So sánh với cùn   ỳ n m 2020  số vụ vi phạm  i m 95 vụ  t ơn  đ ơn  

26% ;  iện tích thiệt hại  o phá rừn   i m     h   t ơn  đ ơn  39%   lâm s n thiệt 

hại t n   83  76 m
3
  t ơn  đ ơn   5% .  

6.4. Công tác PCCCR  

Qu  tổn  hợp  áo cáo c   các  ạt  iểm lâm  tính đến n    29 4 202  trên 

đị    n to n tỉnh x   r  03 vụ chá  2 73 h    tron  đó: 02 vụ chá  rừn    83 h ; 0  

vụ chá  th m cỏ câ   ụi   ới tán rừn  0 9 h  . N o i r   qu  tổn  hợp  áo cáo c   

các  ạt  iểm lâm trên đị    n to n tỉnh có x   r  các điểm chá  nhỏ. Các vụ chá  

v  các điểm chá  nhỏ đã đ ợc các đơn vị ch  rừn  phối hợp với  ạt  iểm lâm s  

tại v  các hộ nhận  hoán…phát hiện v  chữ  chá   ịp thời  đồn  thời tiếp tục điều 

tr   xác minh n u ên nhân chá  để xử lý theo qu  định c   pháp luật. 

6.5. Bảo tồn thiên nhiên:  
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Qu  tổn  hợp  áo cáo c   các  ạt  iểm lâm, trên đị    n tỉnh Lâm Đồn  có 

37 lo i độn  vật rừn  đ n   â  nuôi  với 6.724 cá thể  90 cơ s  nuôi; tron  đó: lo i 

độn  vật rừn  n u  cấp  quý  hiếm l  22 lo i  .822 cá thể; lo i độn  vật rừn  thông 

th ờn  l   5 lo i  4.902 cá thể. 

 ố cơ s  nuôi ĐV D đã đ n   ý v  đ ợc cấp mã số theo qu  định tại N hị 

định số 06 20 9 NĐ-C  n    22 0  20 9 c   Chính ph    ồm 47 cơ s .  

Dữ liệu nuôi ĐV D đ ợc các  ạt  iểm lâm cập nhật theo từn  thán ; tu  

nhiên sự  iến độn  t n    i m đ n cũn  th   đổi liên tục. 

6.6. Trồng cây, trồng rừng phân tán:  

Côn  tác triển  h i ch ơn  trình trồn  0  tỷ câ  x nh theo Chỉ thị số 45 CT-

TT  n    3   2 2020 c   Th  t ớn  Chính ph . 

- N     6 4 202  th m m u V n   n số 524  NN- L về việc h ớn   ẫn  ỹ 

thuật trồn  v  ch m sóc câ  M i  nh Đ o tại Lễ phát độn  trồn  50 triệu câ  x nh 

trên đị    n tỉnh Lâm Đồn . 

- N    23 4 202  th m  i  h  n  ứn  Lễ phát độn  trồn  câ  theo V n   n 

số 2 20 UBND-LN n    08 4 202  c   UBND tỉnh Lâm Đồn  về việc tổ chức Lễ 

phát độn  trồn  50 triệu câ  x nh  i i đoạn 2020-2025 trên đị    n tỉnh.  

- N    07 5 202  Chi cục  iểm lâm   n h nh v n   n số 233  L-QL  về 

việc  hẩn tr ơn  tổn  hợp  ết qu  r  soát quỹ đất  rừn  để đ n   ý trồn  rừn   

trồn  câ  phân tán c   các  o nh n hiệp trên đị    n  i i đoạn 202 -2025. 

 iện n    các đị  ph ơn  đ n  tiếp tục chuẩn  ị hiện tr ờn   câ   iốn  v  

ho n thiện các th  tục hồ sơ trên cơ s  n uồn n ân sách tỉnh cấp v  n ân sách đị  

ph ơn  để tến h nh trồn  câ  phân tán  câ  che  ón  theo  ế hoạch đề r .  

7. Hoạt động phong trào văn nghệ, thể thao: 

Trong 6 thán  đầu n m 2021 các hoạt độn  phon  tr o v n n hệ thể th o tại 

CĐC  Chi cục  iểm lâm: 

Thực hiện chỉ đạo c   UBND tính v     Nôn  n hiệp v   TNT   o tình hình 

diễn  iến  iến phức tạp c    ịch Covi  nên  hôn  tổ chức các phon  tr o v n thể 

mỹ.  

8. Công tác kiểm tra Công đoàn: 

BC  Côn  đo n đã chỉ đạo Uỷ   n  iểm tr  Côn  đo n xâ   ựn  qu  chế hoạt 

độn   tổ chức  iểm tr  việc chấp h nh Điều lệ Côn  đo n  việc thực hiện N hị qu ết 

Đại hội Côn  đo n cơ s  nhiệm  ỳ 2019-2021   iểm tr  thu chi t i chính c   Công 

đo n v  trích nộp đo n phí  inh phí Côn  đo n đún  theo qu  định  … 

B n Th nh tr  nhân  ân hoạt độn    ới sự chỉ đạo c   B n chấp h nh Công 

đo n cơ s   thực hiện đ m   o qu ền  iám sát   iểm tr  c   CBCC tron  việc thực 

hiện các chính sách  pháp luật; N hị qu ết c    ội n hị CBCC  nội qu   qu  chế 

c   cơ qu n v  chế độ chính sách có liên qu n đến CBCC tron  cơ qu n.  

9. Công tác xây dựng Đảng: 
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Sáu thán  đầu n m 2021, BC  Côn  đo n cơ s  đã tổ chức họp lấ  ý  iến 

nhận x t 01 đo n viên  u tú cho Chi  ộ xem xét. Đồn  thời BC  Côn  đo n cơ s  

sẽ tiếp tục  ồi   ỡn  v  lự  chọn r  các đo n viên  u tú để trình lên Chi  ộ xác 

minh lý lịch để chu ển Đ n     cấp trên xem x t. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG. 

Hoạt độn  c   Côn  đo n cơ s  tron  6 thán  đầu n m 2021 có nhiều hạn chế 

 o  ịch  ệnh Covid, n o i r   o  êu cầu nhiệm vụ côn  tác chu ên môn tập trun  

cao cho công tác PCCCR, thẩm tr  các ph ơn  án  CCC  c   các đơn vị  tuần tr  

truy quét nên việc tập trun  đo n viên côn  đo n đầ  đ  để lu ện tập v  th m  i  

các hoạt độn  phon  tr o v n n hệ, thể th o  i o l u học tập thi tìm hiểu về Côn  

đo n cấp trên phát độn  v  các đơn vị  ạn tổ chức đôi lúc c n hạn chế.  

IV. PHƢƠNG HƢỚNG NHIỆM VỤ CÔNG TÁC 6 THÁNG CUỐI NĂM  

1. Tạo điều  iện cho CBCC v  đo n viên Côn  đo n học tập  quán triệt các ch  

tr ơn   chính sách v  n hị qu ết c   Đ n   pháp luật c   Nh  n ớc v  các qu  định 

có liên qu n đến việc thực hiện nhiệm vụ v  qu ền lợi c   CBCC, tiếp tục đẩ  mạnh 

việc học tập v  l m theo tấm   ơn  đạo đức  t  t  n   ồ Chí Minh thực hiện 

n hiêm theo Chỉ thị 05-CT TW về đẩ  mạnh học tập v  l m theo t  t  n   đạo đức  

phon  cách  ồ Chí Minh. 

2. Triển  h i thực hiện tốt N hị qu ết Đại hội Chi  ộ Chi cục  iểm lâm nhiệm 

 ỳ 2020 – 2022. 

3. Tiếp tục thực hiện N hị qu ết Đại hội Côn  đo n cơ s  nhiệm  ỳ 2019-2021 

v  các N hị qu ết c   Côn  đo n cấp trên; ph ơn  h ớn  nhiệm vụ đã đề r  đầu 

n m 2021. Duy trì v  đẩ  mạnh các phong trào thi đu   êu n ớc tron  nội  ộ lực 

l ợn ; h  n  ứn  và thực hiện tốt các phon  tr o thi đu   o Côn  đo n cấp trên 

phát độn  với thực tế c   Ngành cho thiết thực v  hiệu qu . Vận độn  tổ chức thực 

hiện tốt nội qu , qu  chế c   cơ quan. 

4.  hối hợp với Chính qu ền phát độn  h  n  ứn  phong trào nhân các n    lễ 

lớn  nh   Lễ Cách mạn  thán  8 v  n    Lễ Quốc  hánh 2-9... Th m  i  tích cực 

các hoạt độn  V n - Thể - Mỹ do Côn  đo n cấp trên phát độn . Tạo nên tinh thần 

h n  s   tron  l o động góp phần ho n th nh tốt nhiệm vụ chính trị. 

5. T n  c ờn  hoạt độn  c   BCH- Côn  đo n cơ s   các Tổ côn  đo n và 

hoạt độn  c   UB T Côn  đo n  Ban thanh tra nhân dân, khắc phục nhữn  hạn 

chế  tồn tại nêu trên. Thực hiện tốt nhữn  nội  un  chỉ đạo c   Côn  đoàn cấp trên 

v   chế độ  áo cáo định  ỳ. 

6. Th m  i  với cơ qu n thực hiện đ m   o các chế độ  chính sách liên qu n 

đến CBCC  đặc  iệt qu n tâm đến CBCC nữ tron  cơ qu n. Tích cực th m  i  xâ  

 ựn  Đ n ; xâ   ựn  Cơ qu n v n hoá tron  sạch vữn  mạnh. 

7. Vận độn  CBCC v   th m  i  các hoạt độn  xã hội t ơn  trợ nh u tron  

côn  việc   iúp đỡ nh u  hi  hó  h n  hoạn nạn; tích cực đón   óp các quỹ từ thiện  

xã hội.  hối hợp với chính qu ền vận độn  đo n viên Côn  đo n cơ qu n; đo n viên 

Côn  đo n tron  to n lực l ợn  đón   óp xâ   ựn  nh  tình th ơn  cho các CBCC 
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 iểm lâm có ho n c nh  hó  h n ch   có nh   . Th m  i  sinh hoạt tại nơi c  trú 

v  thực hiện tốt qu   ớc v n hoá tại đị    n  c  trú. 

 

 

 
Nơi nhận: 
-  hối tr  n  TT &VTNN Lâm Đồn ;                                                  
- Lƣu VT. 

 

KT. CHI CỤC TRƢỞNG 

PHÓ CHI CỤC TRƢỞNG 

 

 

 

 

Lê Đình Việt 
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