
 SỞ NÔNG NGHIỆP VÀ PTNT 

TỈNH LÂM ĐỒNG 

CHI CỤC KIỂM LÂM 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

   Độc lập  -  Tự do  -  Hạnh phúc 

 

Số: 592 /KL-XDLL 

V/v xây dựng kế hoạch tinh giản 

biên chế công chức thuộc Chi cục 

Kiểm lâm giai đoạn 2023-2026. 

Lâm Đồng, ngày  11 tháng 8 năm 2022 

 

Kính gửi: Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn 
 

Thực hiện Văn bản số 1711/SNN-TCCB ngày 01/8/2022 của Sở Nông nghiệp và 

Phát triển nông thôn về việc xây dựng Kế hoạch tinh giản biên chế giai đoạn 2023-2026. 

Chi cục Kiểm lâm báo cáo kết quả như sau: 

1. Tình hình tinh giản biên chế giai đoạn 2016-2021: 

- Biên chế công chức: năm 2015, Chi cục Kiểm lâm được giao 309 biên chế; năm 

2016 (sau khi sáp nhập Chi cục Lâm nghiệp và Chi cục Kiểm lâm) được giao 316 biên 

chế; năm 2017 được giao 313 biên chế; năm 2018 được giao 295 biên chế; năm 2019 

được giao 291 biên chế; năm 2020 được giao 283 biên chế; năm 2021 được giao 278 biên 

chế. 

- Tình hình thực hiện tinh giản biên chế:  

Thực hiện Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ về 

chính sách tinh giản biên chế; Nghị định số 113/2018/NĐ-CP ngày 31/8/2018 của Chính 

phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 

của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế; Nghị định số 143/2020/NĐ-CP ngày 

10/12/2020 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-

CP ngày 20/11/2024 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế và Nghị định số 

113/NĐ-CP ngày 31/8/2018 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 

số 108/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế; đến nay 

Chi cục Kiểm lâm đã xây dựng đề án tinh giản biên chế giai đoạn 2016-2021 với lỷ lệ 

tinh giản 10% so với biên chế công chức năm 2016 (31 biên chế). 

Kết quả thực hiện: từ năm 2015 đến hết tháng 12/2022, Chi cục Kiểm lâm có 44 

công chức nghỉ tinh giản biên chế theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP; giải quyết chế độ 

nghỉ hưu theo quy định đối với 69 công chức và nghỉ thôi việc 02 công chức.  

Tính đến ngày 31/12/2021, biên chế công chức của Chi cục Kiểm lâm là 278 biên 

chế, đã được cắt giảm 26 biên chế (316 – 278 – 12 (biên chế chuyển qua phòng nông 

nghiệp, phòng kinh tế cấp huyện)), số biên chế còn phải thực hiện giảm theo lộ trình là 05 

biên chế. 

 2. Kế hoạch tinh giản biên chế giai đoạn 2023-2026:  

- Tình hình biên chế công chức năm 2022: 

+ Tổng chỉ tiêu công chức được giao: 282 biên chế. 

+ Tổng số công chức có mặt tính đến ngày 30/6/2022: 230 người; dự kiến đến 

tháng 9/2022 sẽ bổ sung 22 người (trúng tuyển kỳ thi tuyển dụng công chức năm 2021), 

đơn vị còn thiếu 30 chỉ tiêu (chờ tuyển dụng). 

+ Tổng số hợp đồng lao động (theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 

17/11/2000 của Chính phủ về thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ 

quan hành chính, đơn vị sự nghiệp và Nghị định số 161/2018/NĐ-CP ngày 29/11/2018 
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của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số quy định về tuyển dụng công chức, viên chức, 

nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức và thực hiện chế độ hợp đồng một số loại 

công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập): 20 người.  

(Gửi kèm theo số lượng công chức và hợp đồng lao động theo Nghị định số 

68/2000/NĐ-CP) 

- Dự kiến số biên chế cắt giảm giai đoạn 2023-2026: 

Tổng biên chế dự kiến cắt giảm là 19 biên chế, trong đó: 

+ Số biên chế còn phải cắt giảm thuộc giai đoạn 2016-2021: 05 biên chế. 

+ Số biên chế phải cắt giảm thuộc giai đoạn 2022-2026: 14 biên chế (cắt giảm ít 

nhất 5% biên chế công chức so với số biên chế được giao năm 2022). 

(Gửi kèm theo kế hoạch biên chế công chức giai đoạn 2023-2026) 

3. Đề xuất, kiến nghị:  

Hiện nay, với diện tích rừng chiếm tỷ lệ lớn (theo Quyết định số 978/QĐ-UBND 

ngày 02/6/2022 của UBND tỉnh về việc công bố hiện trạng rừng tỉnh Lâm Đồng năm 

2021, tổng diện tích có rừng là 539.403,49 ha/ tổng diện tích tự nhiên là 978.120 ha), tình 

hình vi phạm Luật Lâm nghiệp ngày càng phức tạp, với nhiều thủ đoạn tinh vi; đối tượng 

vi phạm luôn manh động, ngoan cố chống trả lực lượng bảo vệ rừng, trong khi đó biên 

chế kiểm lâm địa bàn còn rất mỏng và ngày càng già hóa, cơ sở vật chất chưa đáp ứng 

kịp với yêu cầu công tác. 

Do vậy, Chi cục Kiểm lâm kính đề nghị Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn 

trình cấp thẩm quyền xem xét, không thực hiện cắt giảm biên chế công chức giai đoạn 

2023-2026, để đơn vị thực hiện hiệu quả công tác quản lý, bảo vệ và phát triển rừng trong 

thời gian tới. 

Trên đây là báo cáo kết quả xây dựng kế hoạch tinh giản biên chế công chức năm 

2023-2026 của Chi cục Kiểm lâm./. 
 

Nơi nhận:                                                                        CHI CỤC TRƯỞNG 
- Như trên; 

- Lưu: VT, XDLL(Sen). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Vũ Đình Cường 
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