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V/v đề nghị cho ý kiến, hướng 

dẫn việc thực hiện ký kết hợp 

đồng để làm công việc hỗ trợ, 

phục vụ.  

Lâm Đồng,  ngày 22 tháng 6  năm 2023 

Kính gửi: Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn 

Căn cứ Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về hợp 

đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp 

công lập; Thông tư số 05/2023/TT-BNV ngày 03/5/2023 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ 

hướng dẫn mẫu hợp đồng dịch vụ và mẫu hợp đồng lao động đối với một số loại công 

việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập. 

Để có cơ sở triển khai việc ký kết hợp đồng thực hiện công việc hỗ trợ, phục vụ 

đảm bảo theo quy định; Chi cục Kiểm lâm báo cáo và đề nghị Sở Nông nghiệp và 

Phát triển nông thôn (Sở Nông nghiệp và PTNT) cho ý kiến, hướng dẫn đối với các 

nội dung sau: 

1. Hiện trạng hợp đồng lao động thực hiện công việc hỗ trợ, phục vụ tại Chi 

cục Kiểm lâm: 

Hiện nay, Chi cục Kiểm lâm có 17 hợp đồng lao động làm công việc hỗ trợ, 

phục vụ, gồm 16 hợp đồng làm nhiệm vụ lái xe (04 người thuộc Cơ quan Chi cục 

Kiểm lâm và 12 người thuộc hạt Kiểm lâm các huyện, thành phố Đà Lạt và Bảo Lộc) 

và 01 hợp đồng làm tạp vụ tại Hạt Kiểm lâm huyện Lâm Hà; trong đó có 02 người 

được ký hợp đồng làm nhiệm vụ lái xe tại Cơ quan Chi cục Kiểm lâm (theo các thông 

báo của Giám đốc Sở Nội vụ tỉnh Lâm Đồng về giao số lượng hợp đồng lao động 

theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP1 năm 2020, 2021 và 2022). Hiện tại, các hợp đồng 

lao động này đã chuyển sang ký hợp đồng lao động theo quy định của Nghị định 

số 161/2018/NĐ-CP2. 

2. Đề nghị Sở Nông nghiệp và PTNT cho ý kiến, hướng dẫn đối với các nội 

dung sau: 

2.1. Đối với thẩm quyền ký kết hợp đồng thực hiện công việc hỗ trợ, phục vụ: 

Tại khoản 1 Điều 7 Nghị định số 111/2022/NĐ-CP quy định cụ thể người có 

thẩm quyền ký hợp đồng thực hiện công việc hỗ trợ, phục vụ: “Đối với cơ quan hành 

chính: người đứng đầu cơ quan hành chính mà cơ quan hành chính này được xác 

định là đầu mối được giao biên chế và kinh phí quản lý hành chính từ ngân sách 

nhà nước là người có thẩm quyền ký hợp đồng và quyết định số lượng hợp đồng 

hoặc có thể phân cấp, ủy quyền bằng văn bản cho người đứng đầu cơ quan, đơn vị 

thuộc hoặc trực thuộc thực hiện”. Tuy nhiên, thực tế tại Chi cục Kiểm lâm và các hạt 

Kiểm lâm trực thuộc còn nhiều bất cập; cụ thể: 

 
1 Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 của Chính phủ về thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công 

việc trong cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp. 
2 Nghị định số 161/2018/NĐ-CP2 ngày 29/11/2018 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số quy định về tuyển dụng 

công chức, viên chức, nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức và thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công 

việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/lao-dong-tien-luong/nghi-dinh-161-2018-nd-cp-tuyen-dung-su-dung-quan-ly-cong-vien-chuc-thuc-hien-che-do-hop-dong-336803.aspx
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Biên chế công chức Chi cục Kiểm lâm thực hiện trên cơ sở biên chế được 

UBND tỉnh giao hằng năm cho Sở Nông nghiệp và PTNT, biên chế công chức các 

hạt Kiểm lâm trực thuộc được phân bổ trong tổng biên chế được giao hằng năm của 

Chi cục Kiểm lâm; về kinh phí quản lý hành chính từ ngân sách nhà nước: Chi cục 

Kiểm lâm là đơn vị dự toán cấp 2 (kinh phí quản lý hành chính từ ngân sách nhà nước 

do Giám đốc Sở Nông nghiệp và PTNT giao hằng năm), hạt Kiểm lâm các huyện, 

thành phố là đơn vị dự toán cấp 1 (kinh phí quản lý hành chính từ ngân sách nhà nước 

do Chủ tịch UBND huyện, thành phố giao hằng năm); do đó, Chi cục Kiểm lâm đề 

nghị Sở Nông nghiệp và PTNT có văn bản hướng dẫn cụ thể để có cơ sở xác định 

thẩm quyền và triển khai thực hiện ký kết hợp đồng thực hiện công việc hỗ trợ, phục 

vụ tại Cơ quan Chi cục Kiểm lâm, hạt Kiểm lâm các huyện và thành phố. 

2.2. Đối với điều khoản chuyển tiếp: 

Tại Điều 13 Nghị định số 111/2022/NĐ-CP đã quy định các trường hợp chuyển 

tiếp; tuy nhiên, chưa quy định trường hợp “người đang thực hiện các công việc hỗ 

trợ, phục vụ theo quy định tại khoản 1 Điều 4 Nghị định số 111/2022/NĐ-CP nếu đã 

chuyển sang ký hợp đồng lao động theo quy định của Nghị định số 161/2018/NĐ-

CP ” thì vẫn tiếp tục thực hiện theo hợp đồng đã ký hay phải chuyển sang ký hợp 

đồng dịch vụ hoặc ký lại hợp đồng lao động (đối với trường hợp do không có đơn vị 

cung ứng dịch vụ đáp ứng yêu cầu); do đó, để có cơ sở thực hiện chuyển tiếp đối với 

trường hợp nêu trên tại Chi cục Kiểm lâm, Chi cục Kiểm lâm đề nghị Sở Nông 

nghiệp và PTNT kiến nghị cấp thẩm quyền hướng dẫn cụ thể. 

3. Kiến nghị, đề xuất: 

Hiện nay, 17 hợp đồng lao động làm công việc hỗ trợ, phục vụ tại Chi cục Kiểm 

lâm đều là những người đã gắn bó lâu năm với lực lượng Kiểm lâm (từ năm 2000 đến 

nay), các lao động làm nhiệm vụ lái xe đã có nhiều kinh nghiệm hoạt động trong điều 

kiện khó khăn, phức tạp để hỗ trợ lực lượng Kiểm lâm thực hiện nhiệm vụ quản lý 

bảo vệ và phát triển rừng tại đơn vị (như lái xe thuộc các Hạt Kiểm lâm: Lâm Hà, Đạ 

Tẻh, Cát Tiên, Đà Lạt, Lạc Dương…); do đó, Chi cục Kiểm lâm đề nghị Sở Nông 

nghiệp và PTNT kiến nghị cấp thẩm quyền cho tiếp tục thực hiện hợp đồng đã ký đối 

với những người đang thực hiện các công việc hỗ trợ, phục vụ đã chuyển sang ký hợp 

đồng lao động theo quy định của Nghị định số 161/2018/NĐ-CP, không chuyển sang 

ký hợp đồng dịch vụ để các lao động này ổn định tâm lý và yên tâm công tác. 

Chi cục Kiểm lâm kính đề nghị Sở Nông nghiệp và PTNT quan tâm và sớm có ý 

kiến, hướng dẫn cụ thể các nội dung nêu trên để đơn vị có cơ sở thực hiện./. 
 

Nơi nhận:                                                                            CHI CỤC TRƯỞNG 
- Như trên; 

- CCT, các PCCT; 

- Phòng HCTH;       

- Lưu: VT, XDLL. 

 

 

 Vũ Đình Cường 
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