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CHI CỤC KIỂM LÂM 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Số: 155 /KL-XLVP 
V/v tăng cường trách nhiệm tham mưu, 

triển khai thực hiện hiệu quả các chỉ tiêu, 

nhiệm vụ được giao năm 2025. 

Lâm Đồng, ngày 11 tháng 3 năm 2025 

  

Kính gửi: - Hạt Kiểm lâm các huyện, thành phố Đà Lạt và 

Bảo Lộc; Hạt Kiểm lâm Bidoup - Núi Bà; 

- Đội Kiểm lâm cơ động và Phòng cháy chữa 

cháy rừng số 01, số 02; 

- Các phòng chuyên môn. 
 

Tiếp theo Văn bản số 102/KL-XLVP ngày 17/02/2025 của Chi cục Kiểm 

lâm về việc triển khai kế hoạch thực hiện chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao năm 

2025; trên cơ sở Kế hoạch số 09/KH-KL ngày 13/02/2025 của Chi cục Kiểm 

lâm về thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao năm 2025; để tiếp tục triển 

khai thực hiện có hiệu quả Kế hoạch số 09/KH-KL, Chi cục trưởng Chi cục 

Kiểm lâm yêu cầu Hạt trưởng Hạt Kiểm lâm các huyện, thành phố Đà Lạt và 

Bảo Lộc, Hạt Kiểm lâm Bidoup - Núi Bà; Đội trưởng Đội Kiểm lâm cơ động và 

Phòng cháy chữa cháy rừng (PCCCR) số 01, số 02 và trưởng các phòng chuyên 

môn khẩn trương, tập trung, chủ động thực hiện ngay các nội dung sau: 

1. Nhiệm vụ chung: 

- Lãnh đạo các phòng/đội/hạt phải tăng cường trách nhiệm, phát huy vai 

trò của người đứng đầu trong công tác chỉ đạo, điều hành thực hiện nhiệm vụ; 

chủ động tham mưu cho lãnh đạo Chi cục triển khai, thực hiện các chỉ tiêu, 

nhiệm vụ được giao. 

- Bám sát các nội dung kế hoạch triển khai thực hiện Kế hoạch số 09/KH-

KL của các phòng/đội/hạt đã xây dựng, từng công chức phải nâng cao trách 

nhiệm công vụ, phấn đấu hoàn thành kế hoạch đạt chất lượng, hiệu quả. 

- Hàng tuần, hàng tháng, báo cáo kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ 

được giao theo phụ lục hướng dẫn của Chi cục Kiểm lâm; thời điểm báo cáo 

cùng với báo cáo tuần/tháng của các hạt Kiểm lâm; báo cáo tuần/tháng bổ sung 

thêm nội dung kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao năm 2025; 

trong đó: báo cáo những việc đã thực hiện xong, việc đang thực hiện; báo cáo cụ 

thể những vướng mắc, khó khăn và đề xuất, kiến nghị (nếu có). 

- Quán triệt chỉ đạo của lãnh đạo các cấp, trong năm 2025, việc đánh giá 

kết quả thực hiện nhiệm vụ phải thực chất, khách quan, sát với hiệu quả công 

việc theo từng tháng, từng quý; trưởng các phòng/đội/hạt phải chịu trách nhiệm 

trước Chi cục trưởng nếu đơn vị mình phụ trách không đạt chỉ tiêu, nhiệm vụ 

được giao (nhưng không có lý do/nguyên nhân khách quan tác động, ảnh hưởng). 
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- Các hạt Kiểm lâm: rà soát đối chiếu lại giữa các chỉ tiêu, nhiệm vụ được 

giao tại Kế hoạch số 09/KH-KL với kế hoạch chi tiết của đơn vị mình; nếu có sự 

không đồng nhất, sai/chênh lệch về số liệu phải chủ động báo cáo ngay bằng văn 

bản, nêu rõ lý do, nguyên nhân có sự sai lệch, để các phòng chuyên môn liên 

quan tổng hợp, báo cáo lãnh đạo Chi cục xem xét, chỉ đạo (ví dụ: chỉ tiêu thực 

hiện về độ che phủ rừng tại Kế hoạch số 12/KH-HKL ngày 25/02/2025 của Hạt 

Kiểm lâm huyện Đạ Huoai là 59,4%, có sự sai khác so với chỉ tiêu được giao tại 

Kế hoạch số 09/KH-KL là 63,52%). Đến hết ngày 15/3/2025, nếu có sự sai lệch 

mà không có giải trình nguyên nhân cụ thể, Chi cục Kiểm lâm sẽ căn cứ nội 

dung tại Kế hoạch số 09/KH-KL để đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm 

vụ năm 2025. 

2. Giao Phòng Xử lý vi phạm về lâm nghiệp hàng tháng/quý tổng hợp kết 

quả thực hiện của các phòng/đội/hạt, báo cáo lãnh đạo Chi cục xem xét, kịp thời 

chỉ đạo, chấn chỉnh ngay nếu tình hình/tiến độ thực hiện chậm, không đạt chất 

lượng, hiệu quả.  

3. Giao Phòng Tổ chức, tuyên truyền và Xây dựng lực lượng chủ trì, phối 

hợp với Phòng Xử lý vi phạm về lâm nghiệp: chủ động đối chiếu kết quả đánh 

giá, xếp loại theo quý sát với kế hoạch thực hiện chỉ tiêu, nhiệm vụ của các 

phòng/đội/hạt đã xây dựng; trong khoảng thời gian cuối các Quý II, Quý III và 

cuối tháng 11/2025, tham mưu lãnh đạo Chi cục tổ chức kiểm tra, giám sát trực 

tiếp tại các đơn vị có dấu hiệu chậm trễ, có một trong số các chỉ tiêu tại Mục 2 

phần III Kế hoạch số 09/KH-KL không đạt, để có sự đánh giá trực tiếp, thực 

chất đối với tập thể lãnh đạo và cá nhân được phân công theo từng nhiệm vụ, chỉ 

tiêu cụ thể, đảm bảo công tác đánh giá, xếp loại đối với tập thể, cá nhân năm 

2025 được khách quan và minh bạch. 

Yêu cầu trưởng các phòng/đội/hạt khẩn trương nghiêm túc thực hiện các 

nội dung trên./. 

 
Nơi nhận: 

- Như trên; 

- CCT, PCCT; 

- Lưu: VT, XLVPT.A. 

CHI CỤC TRƯỞNG 

 

 

                                                                          Võ Thanh Sơn 
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